Politica de Diversidade, Representatividade e Internacionalizacio (PDRI) na
composicao de participacoes cientificas em eventos do INCT Futebol

I - Dos principios gerais

Artigo 1°. A presente Politica de Diversidade, Representatividade e Internacionalizagao
(PDRI) tem como principio geral orientar e regular a composicdo de participantes,
palestrantes, debatedoras/es, coordenadoras/es e representantes institucionais do INCT
Estudos do Futebol Brasileiro em Congressos, Simpdsios, Coldquios, Reunides Cientificas,
Mesas-redondas, Eventos publicos e demais atividades académicas por ele organizadas,
apoiadas ou representadas.

Artigo 2°. Reconhecendo que a produgdo e a circulagdo do conhecimento cientifico ndo sao
neutras, esta politica parte do entendimento de que a pluralidade de vozes, experiéncias,
territorios, corpos e trajetorias académicas ¢ condicao fundamental para a qualidade cientifica,
a legitimidade publica e a internacionalizagdo efetiva dos estudos sobre futebol.

II - Dos objetivos
Paréagrafo tinico: sdo objetivos desta politica:

a) Promover a equidade de género, de raca, de etnia, de orientagdo sexual, de geracdo, de
regido/territério e de inser¢do institucional na composi¢ao de atividades cientificas;

b) Evitar a reproducdo automatica de assimetrias histéricas do campo académico,
especialmente aquelas relacionadas a centralizagdo regional, institucional e geopolitica do
conhecimento;

c) Estimular processos de internacionaliza¢do valorizando producdes do Sul Global e de
contextos periféricos;

d) Estabelecer critérios transparentes e verificaveis para a escolha de representantes e
convidadas/os;

e) Garantir coeréncia entre os principios politicos, éticos e cientificos defendidos pela
organizacao e suas praticas institucionais.

I1I - Dos ambitos de aplicacao
Paragrafo unico: esta politica aplica-se a:

a) Eventos cientificos organizados integralmente pelo INCT Estudos do Futebol
Brasileiro;

b) Eventos coorganizados ou apoiados institucionalmente;

c) Indicagdes de representantes da organizagdo para atividades externas, inclusive no
estrangeiro;

d) Convites formais feitos em nome da organizagdo para mesas, conferéncias ou debates.



IV - Dos Principios Norteadores da composicio de nomes para a composicio de
Participacoes Cientificas em eventos do INCT

Artigo 3°. Diversidade de género e sexualidade: buscar a participagdo equilibrada de
mulheres, homens e pessoas de identidades de género e orientagdes sexuais diversas, bem
como garantir a presenca de pesquisadores LGBTQIA+, especialmente em contextos nos
quais essas vozes historicamente foram marginalizadas.

Artigo 4°. Diversidade racial e étnica: incluir, de maneira deliberada, pesquisadoras/es
negras/os, indigenas e de outros grupos racializados, reconhecendo as desigualdades
estruturais de acesso e visibilidade no campo académico.

Artigo 5°. Diversidade geracional e de trajetorias académicas: buscar compor comissdes
e mesas com pesquisadoras/es em diferentes estagios de carreira (mestrado, doutorado, pos-
doutorado e docentes séniores).

Artigo 6°. Diversidade regional e territorial: no caso brasileiro, assegurar que as atividades
ndo se restrinjam majoritariamente a pesquisadores/es das Regides Sul e Sudeste,
incentivando a presenga de representantes do Norte, Nordeste e Centro-Oeste. E no plano
internacional, priorizar a inclusdo de pesquisadoras/es de paises do Sul Global.

Artigo 7°. Diversidade institucional: evitar a concentragdo de participantes provenientes das
mesmas universidades ou centros de pesquisa de alto prestigio (brasileiras ou estrangeiras),
garantindo espago para instituicdes emergentes, periféricas e nao hegemonicas.

V - Dos critérios minimos obrigatorios

Artigo 8°. Para cada atividade cientifica organizada ou representada pelo INCT deverdo ser
empregados, sempre que possivel, os seguintes critérios minimos:

a) As mesas, simpoOsios ou painéis deverdo buscar a diversidade e evitar serem
compostas exclusivamente por homens;

b) Sempre que possivel as atividades devem integrar participantes mulheres ou pessoas
de identidades de género dissidentes;

c) Sempre que possivel as atividades devem integrar participantes negros/as, indigenas e/
ou outras identidades etnico-raciais;

Artigo 9°. Excecdes deverdo ser justificadas por escrito e registradas em ata ou relatorio do
evento, nao sendo cumulativa, isto ¢é, se aplicadas a um evento, ndo poderdo ser usadas em
outro, e assim sucessivamente.

VI — Das responsabilidades das linhas de pesquisa

Paragrafo inico: cada linha de pesquisa vinculada ao INCT sera responsavel por:



a) Planejar previamente a composic¢ao de suas atividades a luz desta politica;

b) Apresentar, quando solicitado pela Coordenacdo e/ou Comite Gestor do INCT,
justificativas para escolhas que ndo atendam plenamente aos critérios estabelecidos;

c) Atualizar periodicamente um banco ampliado de nomes potenciais, com atencao a
diversidade em suas multiplas esferas;

d) Colaborar com outras linhas para ampliar redes e evitar isolamento tematico ou
institucional.

VII. Do monitoramento e avaliacao
Artigo 10°. A organizacdo poderd instituir:

a) Relatorios periddicos sobre a composi¢ao dos eventos realizados;

b) Avaliagdes internas sobre o cumprimento desta politica;

¢) Recomendagdes corretivas para eventos futuros;

d) Espagos de escuta e revisdo da politica a partir das experiéncias acumuladas.

Paréagrafo unico: a montagem da representatividade de nomes na composi¢ao de Participagdes
Cientificas em eventos do INCT sera de responsabilidade de cada Linha. No entanto, as
demais Linhas cabe a fiscalizacdo e mesmo outras sugestdes sobre as composi¢cdes montadas.

VIII. Das disposicoes finais

Pardgrafo tnico: Esta politica ndo tem cardter punitivo, mas pedagdgico, politico e
institucional, buscando induzir praticas mais justas, plurais e coerentes com 0s compromissos
cientificos do INCT Futebol. Sua revisdo podera ocorrer a qualquer momento, mediante
deliberagao coletiva, a luz de novos contextos, aprendizados e desafios.



